| e ptiens, COMISION DE CONCURSO
Mideyo Hepehy

CONVOCATORIA N° 01-2021-CC/INSM”HD-HN"

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA SALUD POR REEMPLAZO
l. OBJETIVO

Cubrir mediante concurso publico el proceso de seleccion de personal de la salud por reemplazo bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, durante el Ejercicio Presupuestal 2021.

Il. ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Brindar servicios en el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”,
lil. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION

a) No haber sido sancionado y/o destituido de la Administracion Pdblica o Privada en los ditimos Q5 afics. No
estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado
0 para desempefiar funcidn publica.

b) Al momento de la inscripcién el postulante interesado debe cumplir con los requisitos del perfil del cargo
establecidos en el proceso de seleccion en el cual se registra.

¢}  El postulante es responsable de la informacion consignada en los ANEXQOS respectivos a través del proceso de
seleccién de personal, los cuales tienen caracter de declaracidn jurada, asi como de los documentos de
sustento que adjunta presencial o virtual y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve el Instituio,
durante o después de culminado el proceso de seleccion.

d} Los procesos de seleccidén se rigen por el cronograma de cada convocatoria el cual puede estar sujeto a
variaciones y siendo las etapas de caricter eliminatorio, es responsabilidad del postulante realizar el
seguimiento del proceso en el portal web del Instituto. De existir alguna meodificacidn en el proceso de
seleccién, ésta serd comunicada oportunamente en la web sefialada.

e} El postulante es responsable de verificar que los documentos sustentatorios se adjunten correctamente y que
sean legibles, caso contrario, estos documentos no seran considerados como validos.

f)  Disponibilidad inmediata.

lll. PLAZAS VACANTES

Se cuenta con veintitrés (23) plazas vacantes autorizadas, segin detalle:

R RACION UNIDAD ORGANICA
N CARGO NIVEL Rmﬂ;ﬁ ALCS;? CANTIDAD
1 | Médico Especizlista i 5,532.00 1 DEIDAE Adicciones
2 | Médico Especialista 1 5,532.00 1 DEIDAE Aduitos y Adultos Mayores
3 | Enfermera 10 3,344.00 2 Departamento de Enfermeria
4 | Psicdlogo v 3,344.00 1 Departamento de Psicologia
5 | Tecndlogo Médico IV 3,344.00 1 Departamento de Rehabilitacion
6 { Trabajadora Social A" 3,344.00 1 Departamento de Trabajo Social
7 | Técnico de Enfermeria STF 2,068.00 4 Departamento de Enfermeria
8 | Técnico en Farmacia STF 2,068.00 1 Dpto. Apoyo al Dx y Trat. Médico - Farmacia
3 | Técnico Asistencial {Costura) STF 2,068.00 2 Oficina de Servicios Generales
10 | Téenico Asistencial (Lavanderia) STF 2,068.00 1 Oficina de Servicios Generales |
11 | Técnico Asistencial (Casa de Fuerza) STF 2,068.00 1 Oficina de Servicios Generales |
12 | Técnico Asistencial {Archivo) STF 2,068.00 1 Oficina de Estadistica e Informdtica |
13 | Técnico Asistencial {Caja) STF 2,068.00 1 Oficina de Economia '
14 | Técnico en Nutricion STF 2,068.00 4 Dpto. Apoyo al Dx y Trat. Médico - Nutricion |
15 | Auxiliar de Enfermeria SAF 2,041.00 1 Departamento de Enfermeria |
TOTAL 23
IV, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
N ETAPAS DEL PROCESO FECHAS Y HORAS RESPONSABLES
ICONVOCATORIA
Publicacién del aviso de convocatoria en el Portal Talento Peri-
1 |SERVIR; y pégina web del instituto Nacional de Salud Mental 7/12/2021 Oficina de Personal
“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
INSCRIPCIONES
Inscripcion y presentacién de curriculum vitae documentado:
2 | a) Presencial: Mesa de Partes Av. Eloy Espinoza Saldafia N° 709- Del 7 al )
Urbanizacién Palao-San Martin de Porres de 08:00 a 15:00 horas. 14/12/2021 Oficina de Personal
b} Virtual al correo electrénico: mesadepartesvirtual@insm.gob.pe
| de 08:00 a 15:00 horas




|SELECCION

3 | Capacitacién)

Evaluacidn Curricular Vitae (Formacidn, Experiencia Laboral, Del 15/12/2021

Comisién de Concurso

“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”

| Publicacién de resultados de la evaluacién de curriculum vitae
4 |en la pagina web del Instituto Nacional de Salud Mental 16/12/2021 Oficina de Personal

5 | Examen de Conocimientos Presencial

Del 17/12/2021 | Comisidn de Concurso

| Delgado-Hideyo Noguchi"

[ Publicacién de Resultados del Examen de Conocimientos en la
6 | pagina web del Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio 20/12/2021 Oficina de Personal

7 | Entrevista Personal Presencial

21/12/2021 | Comisién de Concurso |

8

Publicacién de resultados final en la pagina web del Instituto 22/12/2021
Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”

Oficina de Personal

9 | Reclamos (hasta las 15:00 horas)

23/12/2021 Oficina de Personal

10 \ Absolucién de Reclamos

24y 27/12/2021 | Comision de Concurso |

'SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

11 | Entrega de Resolucion de Contrato [ 31/12/2021 | Oficina de Personal
V., PERFIL DEL CARGO
5.1 MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA DOS {02) PLAZAS VACANTES (DEIDAE ADICCIONES Y DEIDAE
ADULTOS Y ADULTOS MAYORES)
[ REQUISITOS MINIMOS [ DETALLE ]
| Experiencia e Un (01) afio de experiencia desempefando funciones similares. '

Formacion Académica, Grado
académico y/o nivel de estudios
{

» Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, con
especializacién en Psiquiatria.
¢ Registro Nacional de Especialista.

# Resolucion de SERUMS.

e Habilitacidn vigente del colegio profesional.
Capacitacion ¢ Cursos relacionados a la funcidn yfo materia del puesto.

o Capacidad analitica y organizativa. |
Habilidades o competencias » Capacidad para trabajar en equipo.

o ftica y Valores: Solidaridad y honradez.

Lugar de prestacidn del servicio

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hiodeyo |
Noguchi”, Av. Eloy Espinoza Saldafia N° 708-Urbanizacién Palao-San
Martin de Porres.

Duracién del Contrato

Desde la fecha que indique la Resolucion Administrativa de contrato. |

Remuneracién mensual

| 5/. 5,532.00 Cinco Mil Quinientos Treinta y Dos y 00/100 Soles, incluye |

los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
i

Funciones a desarrollar

|

a) Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a |
pacientes, de acuerdo con las guias de atencion de manejos
establecidos.

b) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en
dreas especializadas.

¢) Efectuar actividades de asistencia de alta complejidad vy
especializacion.

d} Efectuar procedimientos y examenes especializados.

e) Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico
establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencidn aprobados.

f) Efectuar investigaciones cientificas orientadas a la promocién de
la salud, prevencién de la enfermedad, recuperacién vy
rehabilitacién de los pacientes.

g} Inngvar  y actualizar los conocimientos cientificos
metodolégicos y tecnoldgicos para ia proteccion, prevencion,
recuperaciény rehabilitacidn de la salud de los pacientes.

h) Elaborar historias clinicas, expedir certificados médicos legales, de
nacimientos, defunciones, y otros que se encuentren establecidos
en las normas vigentes.

i) Participar en |a definicion y actualizacion de guias de atencién para
la atencién de los pacientes, en el campo de la sub especialidad de
su competencia.

j} Efectuar las rondas médicas y coordinar el tratamiento
multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

k) Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los
procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

1) Participar en el desarrollo de actividades docentes, programadas
por el establecimiento debidamente autorizado.. |




5.2 ENFERMERA/O DOS (02) PLAZAS VACANTES

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

| Experiencia

'e Un (01) afio de experiencia desempefando funciones similares.

\
| Formacién Académica, Grado

| académico y/o nivel de estudios

+ Titulo Profesional Universitario en Enfermeria
| @ Resolucidn de SERUMS.
| « Habilitacion vigente del colegio profesional.

| Capacitacion
|

|® Cursos relacionados a la funcién y/o materia del puesto.

| Habilidades o competencias

|  Capacidad analitica y organizativa.
i » Capacidad para trabajar en equipo.
* Eticay Valores: Solidaridad y honradez.

Lugar de prestacién del servicio

i Instituto Macional de Salud Menta! “Honoric Delgado-Hiodeyo
| Noguchi”, Av. Eloy Espinoza Saldafia N° 709-Urbanizacion Palao-San
Martin de Porres

Duracién del Contrato

| Desde la fecha que indique la Resolucién Administrativa de contrato. |

Remuneracién mensual

['S/. 3,344.00 Tres Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro y 00/100 Soles, |
| incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
| aplicable al trabajador.

Funciones a desarrollar

|a) Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando vy

| administrando las prescripciones y tratamiento médico,
observando la evolucién del estado de salud.

|b) Participar en las intervenciones clinicas en el ambito de su
competencia.

[c) Participar en las actividades de prevencidn y control de accidentes

| laborales.

|d) Participar en actividades de promocién y educacidon de estilos
de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la
familia y comunidad.

e) Efectuar ios registros relacionados a la atencién de los pacientes y
otros que competen al servicio de enfermeria.

f) Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo
de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de
acuerdo a las guias de practicas clinicas, procedimientos o
instrucciones establecidas.

|g) Qrientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a
seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento
del mismo.

h) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de
investigacidn en el campo de enfermeria, programados por e&f
establecimiento debidamente autorizado.

5.3. PSICOLOGA/O UNA (01) PLAZA VACANTE

L REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

; —
Experiencia

Un (01) aflo de experiencia desempefiando funciones similares.

Formacion Académica, Grado
académico y/o nivel de estudios

S —

Titulo Profesional Universitario de Psicologo.
Resolucién de SERUMS.
Habilitacién vigente del colegio profesional.

Capacitacion

Cursos relacionados a la funcién y/o materia del puesto. !

Habilidades ¢ competencias

|* Capacidad analitica y organizativa.
| » Capacidad para trabajar en equipo.
| ® Eticay Valores: Solidaridad y honradez.

Lugar de prestacion del servicio

L SRS

| Duracién del Contrato

| Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hicdeyo
| Noguchi”, Av. Eloy Espinoza Saldafia N° 709-Urbanizacién Palao-San
| Martin de Porres

" | Desde ia fecha que indigue la Resolucion Administrativa de contrata. |

Remuneracion mensual

| §/.3,344.00 Tres Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro y 00/100 Soles,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como tada deduccion
aplicable al trabajador.

Funciones a desarrollar

a) Efectuar procesos de evaluacion, intervencion y seguimiento
psicolégico de pacientes ambulatorios y hospitalizados de manera
individual o grupal.

b) Desarrollar programas de crientacion sobre el manejo de pacientes
con problemas psicolégicos, dirigidos a sus familiares.

c) Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y
multidisciplinarios sobre el manejo de pacientes con problemdtica
psicolégica.

d) Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del
servicio, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

e) Surninistrar informacidn al paciente y sus familiares sobre su estado
de salud.




[y Aplicar e interpretar instrumentos psicologicos que le permitan |
tener elementos suficientes para emitir un juicio diagnosticeo.

g) Podrd Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacidn,
seleccién de personal, aplicando test, encuestas, entrevistas y
similares.

h) Desarrollar y aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés l
para recomendar la mejor utilizacién del potencial humano.

1

5.4, TECNOLOGO MEDICO UNA {01) PLAZA VACANTES

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
Experiencia |« Un (01) afio de experiencia desempefiandeo funciones similares.
e Titulo de Tecndlogo Médico con Especialidad en Terapia Fisicay
Formacion Académica, Grado Rehabilitacion.
académico y/o nivel de estudios ¢ Resolucion de SERUMS.
L e * Habilitacién vigente del colegio profesional. - |
Capacitacion ['s Cursos relacionados a la funcion y/o materia del puesto.
| Habilidades o competencias e Capacidad analitica y organizativa.

s Capacidad para trabajar en equipo.
[ ® Eticay Valores: Solidaridad y honradez. ] |
Instituto Nacional de Salud Mental “Honoric Delgado-Hiodeyo

Lugar de prestacion del servicio Noguchi”, Av. Eloy Espinoza Saldafia N° 709-Urbanizacion Palao-San
Maitin de Porres

Duracién del Contrato | Desde la fecha que indigue la Resolucion Administrativa de contrato.

1'S/. 3,344.00 Tres Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro y 00/100 Soles,

Remuneracion mensual incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador. ‘
[a) Efectuar exdmenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos |
de enfermedades y secuelas de discapacidad en [a especialidad de
su competencia.
b) Disefiar los programas de tratamiento de enfermedades y secuelas
de discapacidad en [a especialidad de su competencia.
c) Ejecutar y vigilar al paciente durante la aplicacién de la terapia
prescrita. 1
d) Elaborar informes de los examenes o estudios de tratamiento de
enfermedades y secuelas de discapacidad en |a especialidad de su
competencia.
le) Aplicar técnicas y métodos especializados sobre el tratamiento de |
- | enfermedades y secuelas de discapacidad en Iz especialidad de su
[ competencia.
: Funciones a desarrollar [f) Confeccionar la ayuda biomecanica para el aparato locomotor.
[ g) Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de
| tratamiento de enfermecdades y secuelas de discapacidad en [a
especialidad de su competencia.
h) Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional
para elevar ¢l nivel de salud de la poblacion.
i} Participar en el desarrollo de actividades docentes y de
investigacion, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

5.5. TRABAJADOR/A SOCIAL UNA (01) PLAZA VACANTE

REQUISITOS MINIMOS DETALLE ]
Experiencia | @ Un (01) afio de experiencia desempefando funciones similares.
Formacién Académica, Grado : Elé:é?uz;gze;?ggkﬂu\;ersmano en Trabajo Social.

jcadem'w y/o nivel de estudios e Habilitacion vigente del colegio profesional. 1
Capacitacion * Cursos relacionados a la funcion y/o materia del puesto.

| Habilidades o competencias | e Capacidad analitica y organizativa.
s Capacidad para trabajar en equipo.
e Eticay Valores: Solidaridad y honradez.
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hiodeyo
| Lugar de prestacion del servicio | Noguchi”, Av. Eloy Espinoza Saldafia N° 709-Urbanizacion Palao-San
Martin de Porres - - ]
} Desde |a fecha que indique la Resolucidn Administrativa de contrato. |

|'S/. 3,344.00 Tres Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro y 00/100 Soles,
Remuneracién mensual | incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion |
aplicable al trabajador. ,A. ]
la) Realizar investigaciones de problemas sociales y sanitarios de la
persona, la familia y/o comunidad a fin de orientar la solucién de
los mismos.
b) Realizar el Pre-diagndstico social y aplicar el tratamiento adecuado
de acuerdo a los recursos disponibles.

1 |
|

: Duracidén del Contrato




Funciones a desarrollar

|c) Participar en la formulacion de los planes y programas de bienestar |

social.

los métodos y sistemas de servicio social.

d} Coordinar con las entidades publicas yfo privadas, la aplicacion de

le) Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales € informar y hacer |

el seguimiento correspondiente.
f) Participar en actividades de docencia y desarrollo de proyectos.
\g) Asesorar y absolver consultas técnicas de su especialidad.

5.6. TECNICO/A EN ENFERMERIA CUATRO (04) PLAZAS VACANTES

| REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

¥V . Y
| Experiencia

* Up {D1)afic de experiencia desempefiando funciones similares.

Formacion Académica, Grado
académico y/o nivel de estudios

¢ Titulo de Técnico de Enfermeriz en Instituto Superior.

Capacitacion

s Cursos relacionados a la funcion y/o materia del puesto.

Habilidades o0 competencias

|

» Capacidad analitica y organizativa.
» Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica y Valores: Solidaridad y honradez.

Lugar de prestacion del servicio

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Deigado-Hiodeyo

Martin de Porres

Noguchi”, Av. Eloy Espinoza Saldaiia N° 709-Urbanizacién Palao-San |

Duracion del Contrato

Desde la fecha que indique la Resolucién Administrativa de contrato. |

Remuneracion mensual

| s/. 2,068.00 Dos Mil Sesenta y Ocho y 00/100 Soles, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
| trabajador.

Funciones a desarrollar

a) Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

|b) Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

[c) Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos,

| salvo en aguellos casos que requieran cuidados especiales.

|d) Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario,
presenciando la clasificacidn y recuento de las mismas.

e) Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de
la via parenteral.

f) Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el
recojo de datos termométricos.

5.7. TECNICO/A EN FARMACIA UNA (01) PLAZA VACANTE

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

| Experiencia

Un (01) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

| Formacién Académica, Grado
| académico y/o nivel de estudios

Titulo de Técnice en Farmacia de Institucion Superior.
Capacitacién técnica relacionada con las funciones.

Capacitacion

Cursos relacionados a la funcidn y/o materia del puesto.

| Habilidades o0 competencias

s (apacidad analftica y organizativa.
|» Capacidad para trabajar en equipo.
o Etica y Valores: Solidaridad y honradez.

Lugar de prestacion del servicio

| Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hiodeyo
| Noguchi”, Av. Eloy Espinoza Saldafia N° 709-Urbanizacion Palao-5an
Martin de Porres

Duracion del Contrato

Desde la fecha que indique la Resolucién Administrativa de contrato.

Remuneracion mensual

S/. 2,068.00 Dos Mil Sesenta y Ocho y 00/100 Soles, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Funciones a desarrollar

a) Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos
farmacéuticos y afines segun indicaciones del profesional
farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas
establecidas.

b)Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la

| dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o

| ambulatorios.

| ¢} Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos
farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos

| establecidos.

| dj Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y ;

seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

e} Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de
medicamentos y productos afines.

f) Cumplir  fas normas de bioseguridad correspondientes,
manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.




5.8, ASISTENCIAL (COSTURA) DOS {02) PLAZAS VACANTES

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

| Experiencia

|® Un {01) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

Formacion Académica, Grado
académico y/o nivel de estudios

» Instruccién superior técnica especializada Afines y/o seis semestres
académicos de Universiadad.
+ Capacitacién técnica relacionada con las funciones.

Capacitacion

» Cursos relacionados a la funcién y/o materia del puesto.

Habilidades o competencias

s Capacidad analitica y organizativa.
+ Capacidad para trabajar en equipo.
¢ Etica y Valores: Solidaridad y honradez.

Lugar de prestacidn del servicio

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hicdeyo
| Noguchi”, Av. Eloy Espinoza Saldafia N°* 709-Urbanizacidn Palao-San
| Martin de Porres

| Duracién del Contrato

| Desde la fecha que indique la Resolucidén Administrativa de contrato. |

| Remuneracion mensual

S/. 2,068.00 Dos Mil Sesenta y Ocho y 00/100 Soles, incluye los
| montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al |
| trabajador. -

4_ = -

Funciones a desarrollar

la) Recepcionar y clasificar |a ropa que ha sido procesada de lavanderia |

| parael planchado. ‘

'b) Ejecutar el planchado de ropa de cama y de faena de los Servicios

| de Hospitalizacion, Emergencia, Direccion General, Laboratorio,
Farmacia y Oficinas Administrativas de la Institucién.

ic) Controlar la calidad de los detergentes, desmanches, suavizantes y

| otros materiales que se utilicen en ¢l proceso de lavado.

'd) Mantenimiento de los equipos y herramientas de trabajo asignados
a su cargo.

e) Realizar informes ordinarios en el Ambito de su competencia.

If) Desconectar los enchufes eléctricos una vez culminado sus tareas
diarias.

g) Cumplir con las normas, directivas, reglamentos establecidos por la

| Oficina de Servicios Generales.

h) Custodiar los equipos y herramientas asignadas a su cargo.

i} Otras funciones que le asigne el Coordinadar del Equipo de Costura,
Roperia y Lavanderfa o el Director de la Oficina de Servicios |
Generales.

5.9, TECNICO ASISTENCIAL (LAVANDERIA} UNA (01) PLAZA VACANTE

REQUISITOS MINIMOS

' DETALLE |

Experiencia

e Un (01) afio de experiencia desempeiiando funciones similares.

Formacion Academica, Grado
académico y/o nivel de estudios

o Instruccién Superior Técnica Especializada
I e Capacitacion técnica relacionada con las funciones. |

Capacitacion

* Cursos relacionados a fa funcidon y/o materia del puesto.

| Habilidades o competencias

|+ Capacidad analitica y organizativa.
» Capacidad para trabajar en equipo.
e Etica v Valores: Solidaridad y honradez.

Lugar de prestacion del servicio

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hiodeyo
Noguchi”, Av. Eloy Espinoza Saldafia N° 709-Urbanizacién Palao-San
Martin de Paorres

Duracién del Contrato

Desde la fecha que indique |a Resolucion Administrativa de contrato. '

Remuneracion mensual

S/. 2,068.00 Dos Mil Sesenta y Ocho y 00/100 Soles, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Funciones a desarrollar

a) Recepcionar y clasificar la ropa que ha sido procesada de lavanderia
para el planchado.

b) Realizar el planchado de la ropas de cama y de faena de los
Servicios de Hospitalizacién, Emergencia, Direccidbn General,
Laboratorio, Farmacia y Oficinas Administrativas de la Institucion.

¢} Controlar |a calidad de los detergentes, desmanches, suavizantes y
otros materiales que se utilicen en el procese de lavado.

d) Mantenimiento de los equipos y herramientas de trabajo asignados
a su cargo.

e) Realizar informes mensuales de las actividades desarrolladas en
forma diaria.

f) Desconectar los enchufes eléctricos una vez culminado sus tareas
diarias.

g} Cumplir con las normas, directivas, reglamentos establecidos por la
Oficina de Servicios Generales.

h) Custodiar los equipos y herramientas asignadas a su cargo. i

i) Otras funciones que le asigne el Coordinador del Equipo de Costura,

|  Roperia y Lavanderfa o el Director de la Oficina de Servicios

Generales.




5.10.  TECNICO ASISTENCIAL (CASA FUERZA) UNA (01) PLAZA VACANTE

B REQUISITOS MINIMOS i DETALLE __l
Experiencia [ e Un (01) afo de experiencia desempefiando funciones similares.
[ e Instruccidn Superior técnica especializada Completa, Afines y/o
seis semestres académicos de Universidad.
» Capacitacidn técnica relacionada con las funciones.

Capacitacion e Cursos relacionados a la funcién y/o materia del puesto.

Formacion Academica, Grado
académico y/o nivel de estudios

Habilidades o competencias s Capacidad analitica y organizativa.

» Capacidad para trabajar en equipo.

+ Fticay Valores: Solidaridad y honradez.

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hiodeyo

Lugar de prestacidn del servicio Noguchi”, Av. Eloy Espinoza Saldafia N° 709-Urbanizacién Palac-5an
Martin de Porres |

Duracién del Contrato Desde la fecha que indigue la Resolucién Administrativa de contrato. ;
S/. 2,068.00 Dos Mil Sesenta y Ocho y 00/100 Soles, incluye los

Remuneracidn mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. |

a} Registrar en el Libro de Control las ocurrencias suscitadas en |
Calderos de Casa de Fuerza.

b) Controfar la produccién distribucion, de vapor, energia eléctrica,
agua dura, agua blanda y agua caliente

¢} Efectuar operaciones de control de calidad del agua de las calderas
y de la planta de tratamiento de agua (ablandadores)

Funciones a desarrollar d) Controlar el funcionamiento de la planta de tratamiento de agua.

e) Controlar el funcionamiento del grupo electrégeno de emergencia.

f) Brindar apoyo técnico preventivo de los equipos instalados en Casa
de Fuerza.

g} Efectuar instalaciones mecanicas de sala de maquinas.

h) Puede corresponderle realizar reparaciones de cierta complejidad
de maquinas y/o equipos.

i} Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos instalados en Casa de Fuerza.

j} Realizar informes ordinarios correspondientes a su especialidad.

k) Otras funciones que le asigne el Director de la Oficina de Servicios
Generales. |

5.11. TECNICO ASISTENCIAL (ESTADISTICA E INFORMATICA - ARCHIVO) UNA (01) PLAZA VACANTE

REQUISITOS MINIMOS 1 DETALLE
Experiencia e Un (01) afio de experiencia desempefiando funciones similares.
|« Titulo Técnico de Instituto Superior, especializado en técnicas
Formacion Académica, Grado archivistas, Afines y/o seis semestres académicos de
académico y/o nivel de estudios | Universidad.
+ Capacitacion técnica relacionada con las funciones.
Capacitacion e Cursos relacionados a la funcion y/o materia del puesto.
Habilidades o competencias + Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Eticay Valores: Solidaridad y honradez.

Instituto Nacional de Salud Mental “Hongrio Delgado-Hiodeyo
Lugar de prestacion del servicio | Noguchi”, Av. Eloy Espinoza Saldafia N° 709-Urbanizacién Palao-San
Martin de Porres o ]
Desde la fecha que indique Ia Resolucion Administrativa de contrato.

S/. 2,068.00 Dos Mil Sesenta y Ocho y 00/100 Soles, incluye los

Duracidn del Contrato

Remuneracion mensual montos y afillaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
) trabajador. - - 1
Funciones a desarrollar a) Apoyar en la elaboracién de normas y procedimientos archivisticos:

retencidn en custodia, transferencia y eliminacién de documentos.
b) Recepcionar los documentos transferidos al archive central de
acuerdo a la normatividad vigente.
¢} Clasificar, ordenar, codificar y archivar los documentos recibidos.
d) Implementar medidas de seguridad que preserve el estado de
conservacion de los documentos en el archivo.
e) Efectuar el préstamo de los documentos del archivo, efectuando el
seguimiento de su devolucién.
| f) Llevar el control de los vencimientos de los documentos en archivo
¥ proponer las
g} acciones de transferencia o eliminacion.
h)Apoyar en la elaboracién y actualizacion de instrumentos
descriptivos como inventarios, [
i) indices, catdlogos, fichas y guias. [
| j) Realizar la_microfilmacidn, restauracion y encuadernacién de




| documentos.
k) Emitir informes técnicos sobre las actividades archivisticas.

5.12. TECNICO ASISTENCIAL {CAJA) UNA {01} PLAZA VACANTE

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

| Experiencia

¢ Un (01) afo de experiencia desempefiando funciones similares.

| Formacion Académica, Grado
| académico y/o nivel de estudios

e Titulo de Técnico de Administracion y/o Afines y/o seis
semestres académicos de Universidad.
» Capacitacidn técnica relacionada con las funciones.

| Capacitacion

» Cursos relacionados a la funcién y/o materia del puesto.

Habilidades o competencias

* Capacidad analitica y organizativa.
» Capacidad para trabajar en equipo.
® Etica y Valores: Solidaridad y honradez.

Lugar de prestacion del servicio

Noguchi”, Av. Eloy Espinoza Saldafia N° 709-Urbanizacion Palao-San
Martin de Porres

Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hiodeyo |

Duracion del Contrato

| Desde la fecha gue indique la Resolucién Administrativa de contrato. |

Remuneracidn mensual

[ 's/. 2,068.00 Dos Mil Sesenta y Ocho y 00/100 Soles, incluye los |

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

| Funciones a desarrollar

| a) Apoyar en la programacion de las actividades de caja

| b) Efectuar el pago a los proveedores u otros por diversos conceptos,
elaborando el reporte correspondiente.

| ¢} Organizar, programary efectuar la cobranzade las obligaciones.

| d) Efectuar la recaudacién de los ingresos por toda fuente de

| financiamiento y elaborar los reportes respectivos.

| e) Efectuar los registros administrativos y contables del SIAF
vy de los sistemas informdticos que corresponden a caja.

| f} Efectuar las liguidaciones y retenciones a favor del Tesoro |

Publico o terceros
| g) Elaborar informacion estadistica sobre movimientos y previsiones de
| fondos de acuerdo alo establecido.

5.13. TECNICO/A EN NUTRICION CUATRO {04} PLAZAS VACANTES

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE ]

Experiencia

« Un (01) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

Formacidon Académica, Grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo de Técnico en Nutricién Afines y/o seis sernestres

|  académicos de Universidad.

Capacitacion

* Cursos relacionados a la funcién y/o materia del puesto.

Habilidades o competencias

Te Capacidad analltica y organizativa.

| Capacidad para trabajar en equipo.
¢ Etica y Valores; Solidaridad y honradez.

Lugar de prestacion del servicio

Noguchi”, Av. Eloy Espinoza Saldafia N* 709-Urbanizacién Palao-San
Martin de Porres

Duracion del Contrato

Desde la fecha que indigue 1a Resolucidon Administrativa de contrato.

Remuneracidon mensual

S/. 2,068.00 Dos Mil Sesenta y Ocho y 00/100 Soles, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Funciones a desarrollar

|

a) Efectuar la preparacion del desayuno, almuerzo y cena segin la
programacion de dietas y raciones.

b) Efectuar el servido de los alimentos segin la programacion segun
indicaciones.

c) Distribuir los alimentos a los Pacientes hospitalizados, asi como al
personal autorizado segun la programacién de turnos y guardias y
presentar €l informe respectivo.

d) Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, ef lavado y desinfeccién de
vajillas, cubiertos y coches; asi como del embolsado y entrega de
desechos organicos al personal de limpieza

e) Efectuar el lavado y desinfeccién de equipos, mobiliario, enseres y |

drea de trabajo de cotina.
f} Cumplir con las normas de Bioseguridad.

Instituto Nacional de Saiud Mental "Honorioc Delgado-Hiodeyo



5.14. AUXILIAR EN ENFERMERIA UNA (01) PLAZA VACANTE

] REQUISITOS MINIMOS | DETALLE I
Experiencia # Un (01) afio de experiencia desempefiando funciones similares.
Formacion Académica, Grado ¢ Titulo de Técnice de Enfermeria en Instituto Superior.

| académico y/o nivel de estudios » Capacitacion técnica relacionada con las funciones.
i Capacitacion e Cursos relacionados a la funcion y/o materia del puesto.

["Habilidades o competencias » Capacidad analitica y organizativa.
» Capacidad para trabajar en equipo.
e Fticay Valores: Solidaridad y honradez.

Instituto Nacional de Salud Mental “Honoric Delgado-Hiodeyo

| Funciones a desarrollar
‘ asistenciales, en |a atencidn de pacientes, segun indicaciones

| clinicos.

pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Lugar de prestacion del servicio Noguchi”, Av. Eloy Espinoza Saldafia N° 709-Urbanizacién Palao-San
Martin de Porres
Duracion del Contrato Desde la fecha que indigue |a Resolucion Administrativa de contrato.
| S/. 2,041.00 Dos Mil Cuarenta y Uno y 00/100 Soles, incluye los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
B | trabajador.

[ a) Efectuar labores auxiliares de apayo a los profesionales y técnicos |
| b) Efectuar labores auxiliares de apoye en la ejecucidn de andlisis

| ¢) Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para

VI. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

6.1, La Inscripcion y presentacién de curriculum vitae documentado podra ser:

a) Presencial: Mesa de Partes Av, Eloy Espinoza Saldafia N° 709-Urbanizacidon Palao-San Martin de Porres de 08:00
a 15:00 horas.

b} Virtual al correo electrénico: mesadepartesvirtual @insm.gob.pe de 08:00 a 15:00 horas

6.2. Consideraciones para |a presentacién de expediente de postulacion:

a) Adjuntar solicitud de postulante ANEXO N° 1.

b} Adjuntar Declaraciones Juradas ANEXQOS Nros. 2, 3, 4y 5.

¢) Toda la documentacion, sin excepcion debe estar foliada y firmada, en caso no este foliado y firmado serd
descalificado. [a foliacion se realizard de manera correlativa con inicio en la primera hoja del expediente. No se
foliara el reverso de las hojas.

d} Si elfla postulante presenta mas de un expediente de postulacidn para méas de un cargo, serd

DESCALIFICADO/A.

e) No se presentaran expedientes fuera de las fechas establecidas.

f N? efectuard devolucién de los documentos presentados, pues forman parte del expediente del proceso de
seleccién.

g} El postulante es responsable de la informacion consignada en los ANEXOS requeridas en la CONVOCATORIA N°
01-2021-CC/INSM"HD-HN”, los cuales tienen cardcter de declaracién jurada, asi como de los documentos de
sustento que adjunta y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo el Instituto, durante o después de
culminado el proceso de seleccién.

h} El proceso de seleccidn se rigen por el cronograma de la convocatoria el cual puede estar sujeto a variaciones y
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del
proceso en el portal web http://www.insm.gob.pe de existir alguna modificacion en el proceso de seleccidn,
ésta serd comunicada oportunamente en la web sefialada.

i} En caso gue elfla postulante omita alguna de las consideraciones sefialadas anteriormente serd
DESCALIFICADO/A.

VII.FASES DEL CONCURSO

7.1. El presente proceso de seleccién se regird de acuerdo al cronograma y etapas de proceso establecido, y cada
etapa es de caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso y comprende las fases siguientes:

1) Evaluacion de Curriculum Viale.. o v vsccsscsssnensassensane
2} Examen de Conocimientos........
3) Entrevista Personal....ccc i e

snsneenness 0 @ 100 puntos
... 0@ 100 puntos
e 0 @ 100 puntos

7.2. la Evaluacion escrita de conocimientos tendré caricter eliminatorio siendo la nota minima aprobatoria de 55
puntos {55/100).

7.3. Coeficientes de ponderacién

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién se multiplicard por los coeficientes de ponderacién, segin
Cuadro siguiente:

N° ] CRITERIOS CARACTER COEFICIENTE
| 1 [ Evaluacion Curriculum Vitae Eliminatorio . 0.20 |
| 2| Examen de Conocimientos Eliminatorio 0.60 |
3 | Entrevista Personal Eliminatorio 0.20 ‘




7.4

. Evaluacién Curriculum Vitae (Formacidn, Experiencia Laboral, Capacitacion)

Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, se realizara segln las siguientes especificaciones:

a)
b}
c)
d}

e)

7.5
a)
b)

¢
d)

e)

Se verifica lo declarado por ei{a) postulante en su curriculum vitae, en relacidn a los requisitos sefiaiados en el
perfil del cargo.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y, se califica cada postulante como
APTO/A, si cumple con todos los requisitos minimos, o NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos.

Se otorga el punfaje correspondiente séio a los postulantes APTOS(AS), en los aspectos de la ficha de
evaluacion de curriculum vitae del grupo ocupacional al que postula.

NL|1 se admitira entrega ni subsanacion de documentos en fecha posterior a la establecida en el proceso de
seleccion.

El puntaje minimo aprobatorio es de 55/100 puntos, por lo que los postulantes que obtengan un puntaje
menor, seran considerados como NO APTOS/AS.

. Evaluacién Escrita de Conocimientos

Este criteric de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje. Tiene como objetivo evaluar el nivel de
conoccimientos técnicos de los postulantes en rer;cién al perfil de puesto.

La Comisién de Concurso estard a cargo de la elaboracién de |a prueba escrita de conocimientos o utilizara las
pruebas de las Entidades a las cuales se les solicite.

La Evaluacidn se realizard de manera presencial

El puntaje minimo aprobatorio es de 55/100 puntos, por lo que los postulantes que obtengan un puntaje
menor, seran considerados como NO APTOS/AS.

Los resultados a publicarse considerarén las condiciones de APTO/A, NO APTO/A, DESCALIFICADOQ/A, vy se
publicara dnicamente el puniaje de los postulantes considerados APTOS,

7.6. Entrevista Personal Presencial

a)

b}

c)

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los
conocimientos del postulante, asi como su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen gue se
encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del cargo, evaluacion de acuerdo a la ficha respectiva.

El postulante debera presentarse a la entrevista de forma presencial en la fecha y hora indicada en la
publicacién de los resultados preliminares. Se otorga como méaximo cinco (05) minutos de tolerancia, contados
a partir de la hora de la citacign para cada postulante. El postulante que se presente fuera del tiempo de

tolerancia, serd considerado DESCALIFICADO/A.

Los resultados a ser publicados considerardn la condicion de APTO/A o NO APTO/A o DESCALIFICADO/A, con
sus respectivos puntajes,

VIll. BONIFICACIONES ESPECIALES

8.1

8.2.

4.3.

. Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del diez por

ciento {10%]} sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en |a Ley
N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y cuando lo hayan
indicado en la Hoja de vida del postulante, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

Puntaje Total= (P.Evaluacidn Curricular+ .....+{P.Entrevista Personal)
+10%(E.Personal}

Bonificacion por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el
puesto y gue hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja de vida dei
postulante, y acreditado con copia simple del certificago de discapacidad.

Puntaje Final= (Puntaje Total}+ 15%(Puntaje Total}

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con los articulos 2° v 7 ° de la Ley N° 27674, se ctorgara una bonificacion a la nota obtenida
en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicas y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en
los cinco primeros puestos, o hayan establecido récard o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El
porcentaje a considerar sera el 20%.
Nivel 2: Deportistas gue hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica. El
porcentaje a considerar sera el 16%.
Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos DeFor‘civos Sudamericanos y/o Campecnatos Federados
Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que estabiezcan récord o marca bolivariana, El
porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos federados Sudamericanos y/o participade en juegos deportivos Balivarianos y obtenido
medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar serd el 8%.

Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacién de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente, dentro de los doce {12) meses de emitida.



8.4, Bonificacién por haber realizado el SERUMS con relacidén a los quintiles dentro del mapa de pobreza
elaborado por FONCODES, tal como se indica en el siguiente cuadro:

, UBICACION SEGUN FONCODES BONIFICACION SOBRE PUNTAJE FINAL |
! Quintil 1 15 % ,
L Quintif 2 10%

Quintil 3 5% |
' Quintil 4 2% |
| Quintil 5 0% |

8.5. Las bonificaciones sefialadas se otorgaran siempre que los postulantes cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria, acrediten la condicion exigida, aprueben todas las evaluaciones y alcancen el puntaje minimo
aprobatorio.

IX, DECLARACION DE GANADORES

9.1. La Comision encargada del Concurso declarara como ganadores a los postulantes gue hayan obtenidg los mas
altos puntajes en el puesto al cual hayan postulado en estricto orden de méritos, considerandose como nota
minima 60 puntos,

X. PLAZO PARA ASUMIR EL PUESTO

10.1. El contrato regird a partir de la fecha de la resolucién administrativa de contrato. Si en un plazo méxime de
dos dias habiles, el postulante ganador no se presentase por causas objetivas imputables a él, se declarara
seleccionado al postulante que ocupé el orden de mérito inmediato siguiente para gue proceda a la suscripcion
de contrato, dentro de los dos {02} dias habiles, contados a partir de la correspondiente cormunicacién.

10.2.Los documentos que deberd presentar el/la postulante ganador{a) del proceso de coniratacién por
reemplazo son los siguientes:

a) Documentos originales que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto Tales
como: grado académico o titulo profesional, certificados de cursos de especializacidn y/o Diplomados,
capacitaciones u otros; para realizar la verificacién y fedateo correspondiente.

b) Otros documentos que permitan verificar lo declarado durante el proceso de seleccion, los cuates seran
solicitados en el acta de resultados finales. - Certificado de Salud emitide por el Ministerio de Satud — MINSA.

X|. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1.Declaratoria del Proceso como Desierto
Ei proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentes postulantes al proceso de seleccién.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los rec1u§5|tos minimos. »
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de la evaluacion del proceso.

11.2. Cancelacién del Proceso de Seleccién ) -
E! proceso puede ser cancelado en afgunc de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de [a
entidad.

a} Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesc de
seleccion,

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras razones debidamente justificadas

LA COMISION



